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La République n’‘est pas un héritage
que I'on contemple. Elle est une pro-
messe que l'on tient.

Chaque génération recoit cette res-
ponsabilité : protéger ce qui nous unit
contre tout ce qui cherche a le frac-
turer.

Or, chague année, pres de 1,7 million
de Francais sont victimes de propos
ou d’actes racistes, antiseémites ou dis-
criminatoires. Derriere ce chiffre, il y a
des vies blessees, des destins entraves,
des dignhites atteintes. Car ces actes ne
visent pas seulement des personnes:
IS contestent I'egalité méme des étres
humains et, ce faisant, s‘attaquent a
ce qui fonde notre pacte republicain.

La ou la Republigue affirme l'egalite
de tous, iIs pretendent instaurer une
nierarchie entre les étres. La ou la Repu-
Dligue reconnait un citovyen, ils enfer-
Mment un individu dans une identite,
une origine reelle ou supposee. La ou
|a Republigue rassemble, ils assighent,
excluent et divisent.

Face a cette logigue de fracturation
et d’essentialisation, la Réepubligue
oppose une autre idée de la sociéteé :
I’'universalisme.

Un universalisme qui reconnait les
parcours, les histoires, les blessures
de chacun, mais qui refuse gqu’elles
deviennent des frontieres entre les
Francais. L'universalisme republicain
Nne demande a personne de renoncer
aquiilest: il garantit a chacun que ce
qu’il est nhe determinera jamais son
destin. C'est cette promesse d’egalite
qui fonde notre cohesion nationale.
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L’'Histoire Nnous enseigne ce que pro-
duisent les prejuges lorsqu’ils deviennent
des habitudes, les discriminations lors-
gu’elles deviennent des systemes, |la
haine lorsqgu’elle cesse d’étre combat-
tue. Rien n‘est jamais inéluctable. Rien
N‘est jamais acquis non plus.

Face a la resurgence preoccupante
des actes racistes, antisemites et dis-
criminatoires, hotre réeponse ne peut
étre l'indifférence. La République n’est
pas le regime de la resighation. Elle est
celui de I'action.

C’est le sens de ce houveau Plan
national de lutte contre le racisme,
I’'antisémitisme et les discriminations,
qui mobilise I'ensemble du Gouverne-
ment autour d’'une méme ambition:
faire vivre partout les principes de
la République.

[l s’articule autour de quatre prio-
rités complémentaires : transmettre
les valeurs republicaines des le plus
jeune age : mieux proteger les victimes
et sanctionner les auteurs ; mobiliser
durablement l'ensemble des forces
vives de la Nation ; lutter contre les
discriminations avec, pour la premiere
fols, UNn axe dedié a cet objectif, afin de
faire de l'egalite republicaine une rea-
lité concrete pour chacune et chacun.

Ce plan est egalement la traduction
concrete des preconisations issues des
Assises de |lutte contre I'antisemitisme
que j'al conduites en 2025. Nous avons
choisi de transformer ces travaux en
engagements opéerationnels au service
de Nnos concitoyens.
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Faire République, c’est transmettre.
On ne nait pas republicain. On apprend
la liberte, I'esprit critique, le respect, la
complexite. C'est al'Ecole, dans Nos lieux
de savoir, de culture et de memoire,
gue se constrult cette conscience com-
Mmune. Eduqguer, transmettre, expliguer :
VvOIila notre premiere ligne de defense
contre la haine.

Faire République, c’est proteger.
Aucune victime ne doit étre laissee
seule. Aucune parole de haine, aucun
acte raciste ou antisemite ne doit rester
sans reponse. La Republigue protege
aussi parce gu’elle sanctionne. Elle pro-
tege parce gu’elle garantit a chacun
gue ses droits ne dependent jamais
de ce gV'il est.

Faire Republique, c’est mobiliser.
Etat ne gagnera jamais seul cette
pDataille. La Republique est plus forte
orsgu’elle s‘appuie sur les associations,
es enseignants, les élus, les chercheurs,
es magistrats, les forces de securite,
es entreprises et les citoyens engages.
C’est pourgquoi ce plan a vocation a étre
MIS en ceuvre partout sur le territoire,
au plus pres de Nos concitoyens, dans
I'THexagone comme nos Outre-metr.

C’est aussi dans cet esprit que j'ai
demandée ala DILCRAH dés le mois de
janvier de concevoir ce nouveau plan
selon une méthode inédite : adminis-
trations, institutions, lieux de memaoire,
fondations, musees et partenaires
associatifs ont travaille ensemble pour
construire un plan ala fois plus opéra-
tionnel, concret et efficace.
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Cette méme logigque a guide la pre-
paration du projet de loi de cohésion
républicaine gque je porte au nom du
Gouvernement. Notre ambition est
claire : renforcer notre droit pour lutter
DlUS efficacement contre le racisme,
‘antisemitisme et toutes les formes de
naine, dans le respect de notre tradi-
tion universaliste et de notre modele
republicain.

Faire Républigue, enfin, c’est rendre
réelle sa promesse d’egalite.
Une Republique qui proclame I'egalite
Mmais tolere les discriminations laisse
s‘installer le doute. Celui d’'une pro-
messe gqui ne serait plus tenue. Nous
refusons cette fatalite. C'est tout le
sens de l'initiative « Talents de France »,
conduite entre janvier et juin 2026,
dont plusieurs preconisations sont
avjourd’hui intégrees a ce plan. Elle
a déja permis de reunir pres de 1000
entreprises et acteurs economiques
autour d’'une charte d’engagements
concrets et chiffrés pour ouvrir davan-
tage les recrutements, diversifier les
parcours et lutter contre les discrimi-
nations, notamment territoriales.

Cette exigence vaut aussi dans l'es-
pace numerique. La haine enligne n’‘est
pas virtuelle ; ses conseqguences, elles,
sont bien reelles. Parce gu’elle prepare,
panalise et encourage les violences ou
reproduit des biais qgue nous devons
combattre, nous avons fait un choix
fort : integrer la lutte contre la haine
enlighe et les enjeuxlies a l'intelligence
artificielle dans chacun des 4 axes
du plan.
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La République n’‘est jamais aussi forte
que lorsqu’elle est fidele a elle-méme.
Lorsqu’elle protege sans distinguer.
Lorsgu’elle transmet sans relache. Lors-
gu’elle refuse toutes les haines. Lors-
qu’elle fait vivre, concretement, I'egalite.

Faire Republigue n‘est pas une for-
Mmule. C’'est un engagement. Une res-
ponsabilité. Et c’est ensemble que hous
continuerons de faire vivre cette pro-
messe francaise.

Aurore Berge

Ministre chargee de I'’Egalite
entre les femmes et les hommes
et de la Lutte contre les
discriminations
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AMmbitieux et réaliste dans ses pro-
positions, le nouveau plan intermi-
nistériel de lutte contre le racisme,
I'antisemitisme et les discrimina-
tions lieées a l'origine est le fruit d'une
démarche inédite initiée des janvier
2026 par la ministre Aurore Berge.

Bati avec ceux qui agissent au quo-
tidien, associations, museées, lieux de
Memoire en lien étroit avec les admi-
nistrations et alimente par les contri-
pbutions du Defenseur des droits, de
la CNCDH, et des parlementaires, le
plan national 2026-2029 traduit une
conviction et une volonteé profondes :
le combat pour la République et son
idéal universaliste ne peut se mener
en ordre disperse.

Il est I’'affaire de tous et la responsa-
bilité de chacun.

Dans une epoque marquee par la
monteée constante des actes racistes et
antisemites, ou les atteintes au pacte
républicain sont freguentes aussi bien
dans l'espace numeérigue que dans le
quotidien de nos vies, la tentation du
repli et du renoncement pourrait étre a
I'ceuvre. Les 6 derniers mois de concer-
tation ont démontré qu’il n‘en est rien.
AU contraire, cette phase de concer-
tation a mis en évidence lI'incroyable
force d’engagement des associations
et des pouvoirs publics.

Et c’est bien I'implication puissante
et commune de I'Etat et de la societé
civile qui constitue la voie permettant
de combattre durablement ces fleaux.
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Dés demain, et tout au long de I'ap-
plication de ce plan, nous poursuivrons
cette dynamique. C’est |la raison pour
laquelle la ministre a souhaite renforcer
la gouvernance de notre action. Deux
fois par an, la DILCRAH réunira I'en-
semble des administrations publiques
POUr passer en revue I'état d’avan-
cement des mesures et en tirer un
pbilan qu’elle partagera avec les asso-
ciations, |la CNCDH et le Defenseur des
droits. Ces reunions opéerationnelles
seront completees, chaque annee,
d’'un comiteé de suivi ministeériel, impli-
quant toutes les associations.

Cette exigence democratigue et ce
dialogue constant entre la puissance
publique et |a societe civile mobilisee
est la plus sUre garantie de l'efficacité
de notre action en matiere de lutte
contre le racisme, I'antiseémitisme et
les discriminations.

Ce plan, gue nous avons déesormais
en partage repond a la plus cruciale
des responsabilités de la République,
a son devoir sans lequel elle ne saurait
étre, a sa mission premiere : former
des réepublicains, garantir I'égalite, faire
vivre l'universalisme.

Cindy Léoni

Deleguee Interministéerielle
a la lutte contre le racisme,
I'antisemitisme et

la haine anti-LGBT+
(DILCRAH)
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UNE REFONTE DU PLAN fONDEE
SURUNE DEMARCHE INEDITE
DE CONCERTATION

La ministre Aurore Berge a souhaite
organiser la refonte du plan autour
de 2 temps forts de consultation.

Des le mois de janvier, la ministre
iINnvitait, par une lettre envoyee aux
110 associations de lutte contre le
racisme, I'antisémitisme et les discri-
Minations lieées a I'origine soutenues
a l'’échelle nationale par la DILCRAH, a
répondre a un guestionnaire qui visait
a recueillir leurs principales preconi-
sations pour le prochain plan.

Le 9 avril dernier, |la ministre réunis-
sait les associations et les adminis-
trations pour un comité de suivi bilan
du plan 2023-2026. A cette occasion,
une présentation synthétigue de l'en-
semble des productions recues etait
diffuséee.

Lors de ce comite bilan, la ministre
annoncait le lancement d’'un second
temps de concertation avec l'organi-
sation de 5 grandes réunions théma-
tiques:

Eduguer a la lutte contre le racisme,
I'antisémitisme et les discriminations
liées a l'origine

Libérer et mieux accueillir la parole
des victimes

Mieux sanctionner les actes de haine
et les discriminations liées a l'origine
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Mieux objectiver, prévenir et sanc-
tionner les discriminations liées a
l‘origine

Mieux combattre la haine en lighe

Présidées par la Déléguee intermi-
nistérielle, ces reunions ont rassemblé
les repreésentants des associations et
des administrations afin d’échanger
SUr les mesures preconisees par les
associations et expertisees en amont
de ces temps d’échange par les admi-
nistrations.

Pour |la premiere fois, la ministre a
iNnvite les parlementaires a participer
a larefonte du plan par I'envoi d’une
contribution.

Parallelement, des temps de travalil
dedies ont aussi reuni la DILCRAH, |a
Commission hationale consultative
des droits de I'homme et les équipes
du Defenseur des droits.

Les chiffres clés

S

Grandeg reunions
thématiques

11 o rassemblant
les associations

Associations | €tles administrations
consultees

e Contributions

DU PLAN des parlementaires,
T du Défenseur des
drolts

etdelaCNCDH
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UNE NOUVELLE METHODE DE SUIVI
ET D’'EVALUATION

La ministre Aurore Bergeé a souhaitée
repondre ala demande formulee par
les associations et parla CNCDH d'un
sUiVvi de la mise en ceuvre du plan ameé-
lioré et renforce.

D’une part, chaque mesure du plan est
associée a des indicateurs de suivi pre-
CiS qui permettent de garantir la bonne
application du plan. La CNCDH évalue
son etat d’avancement chague annee.

D’autre part, la ministre a souhaite,
que soient réeunis:

Deux comités de suivi technigue par
an présidés par la Déléguée intermi-
nistérielle

Ces comités réeuniront les adminis-
trations et permettront de dresser
un etat des lieux precis du suivi de
chacune des mesures. A l'issue de
chacun de ces comités techniques,
|a Déleguéee interministérielle réunira
les associations etla CNCDH pour leur
presenter I'etat d’avancement des
mesures.

REFONTE
DU PLAN

Méthodologie
et gouvernance
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Un comité minist€riel par an présidé
par la ministre chargée de I'Egalité
entre les femmes et les hommes et
de la Lutte contre les discriminations

Ces comités reuniront les adminis-
trations, les associations, la CNCDH et
les services du Défenseur des droits.
lIs permettront de tirer un bilan inter-
Mmediaire de la mise en ceuvre du plan,
de présenter, de maniere transpa-
rente, les points de blocage et difficul-
tés eventuelles mais aussi de décider
I'amélioration ou I'ajout de certaines
mesures, notamment pour réepondre
a des situations nouvelles.

Pour chague annhée
de mise en ceuvre

Mars

Comite technique
SUIVIi d’'un point
d'étape avec
les associations,

la CNCDH,
OCtObre et le Defenseur
des droits

Comité
technique suivi
d’un point
d'eétape

avec les

associations, |a =
REFONTE CNCDHI Decembre |

DU PLAN et le Defenseur

Méthodologie

et gouvernance d es d rOitS

Comite
ministériel
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Déconstruire
les préjugés 1
racistes

et antisémites
et former

les consciences

Elaborer des ressources d’accompa-
gnement des programmes sur I’'histoire
des mondes Juifs, du Moyen-0rient et
I’nistoire des mouvements d’eman-
cipation nationale au Moyen-0Orient,
I"nistoire de l'esclavage et de ses traites
ainsi que I'histoire des Roms et des per-
secutions Tsiganes.

2

AMmplifier la dynamique engagee autour
du dispositif « visite memorielle » pour
atteindre 800000 &leves par an.

UN RENFORCEMENT

DE LA SENSIBILISATION

DE LA JEUNESSE :

UNE PREOCCUPATION CENTRALE
DU NOUVEAU PLAN

Lutter efficacement contre le
racisme, I'antisemitisme et les dis-
criminations suppose une mobilisa-
tion de toute la Nation en direction
de la jeunesse, de I'école primaire
a lI'Université.

C’est al’ecole gue se construisent
les savoirs, I'esprit critique et les
valeurs qui permettent de faire recu-
er les prejuges. C’est pourquoil le
oremier axe du plan est entiere-
Mment consacre a l'educationetala
transmission.

Les visites des lieux de memoire
" seront pcu_rsuiyies et amplifiees,
A LUNIVERSITE avec un objectif clair : permettre
oo a 800 000 eleves d'une classe
d’'age d’en benéeficier, tout en ren-
forcant leur accompagnement




Déconstruire
les préjugeés
racistes

et antisémites
et former
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DE L'ECOLE
A LUNIVERSITE

Batir une jeunesse républicaine
et universaliste

pedagogique pour en faire de veri-
tables temps de transmission et
de reflexion.

Plus largement, de nouvelles res-
sources peédagosgiqgues seront creees
POUr accompagner la transmission
de I'histoire des mondes juifs, du
Moyen-0Orient et I'histoire des mou-
vements d’eémancipation au Moyen-
Orient, I'histoire de l'esclavage et de
ses traites et I'histoire des Roms et
des persecutions Tsiganes.

La Semaine d’éducation et d’action
contre le racisme et I'antisémitisme
doit devenir un grand rendez-vous
hational de mobilisation.

Les ministeres concernes, les lieux
de memoire, les musees engages et
les grandes associations seront reu-
NIS pour Ui donner un nouvel elan
et renforcer son impact aupres de
|la jeunesse.

ENfin, alors que les discours de
haine circulent massivement sur les
reseaux sociauyx, la prevention doit
commencer des l'ecole primaire.

Des contenus dedies a la lutte
contre la haine raciste et antisemite
serontintegres a la certification des
compeéetences numerigue (PIX), tan-
dis que I'education aux medias et a
I'iInformation sera renforcee pour
donner aux eleves les outils neces-
saires afin de decrypter la desinfor-
Mmation, combattre le complotisme
et resister aux discours de haine.
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DE L'ECOLE
A LUNIVERSITE

Batir une jeunesse républicaine
et universaliste

3

Redynamiser la semaine d’‘educa-
tion et d’action contre le racisme et
I'antisemitisme pour lui redonner une
visibilite et une resonance forte dans
et hors les etablissements scolaires par
une refonte collaborative du dispositif.

a

Produire une cartographie de I'en-
semble des partenaires et associations
de lutte contre le racisme et I'antise-
Mitisme, accessible depuis le site de
la DILCRAH.

Organiser une journee europeenne
contre le racisme et I'antisemitisme
qui reunisse les representants des asso-
ciations etudiantes.

Oorganiser, en 202/, al'occasion des 20
ans de la pantheonisation des Justes,
une serie de commeéemorations et
d’evenements.

7

Accompagner le deploiement de la for-
Mation obligatoire des elus etudiants a
|la lutte contre le racisme et I'antisemi-
tisme et encourager la sensibilisation
des representants d’associations.
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DE L'ECOLE
A LUNIVERSITE

Batir une jeunesse républicaine
et universaliste

Deployer aupres des 35 000 etudiants
des etablissements du superieur du
Mministere de la Culture un module de
formation relatif aux enjeux de racisme,
d’antisemitisme et de discriminations
liees a l'origine (sur le modele de celui
deploye relatif a la lutte contre les vio-
lences sexuelles et sexistes).

Elargir a I'ensemble des disciplines
sportives, les ateliers et outils peda-
gogiqgues de sensibilisation aux enjeux
de racisme, d’antisemitisme et de
discriminations liees a l'origine et des
structures de formation (pdle espoir,
INnstitut national du sport, de l'exper-
tise et de la performance, Centre de
ressources, d'expertise et de perfor-
Mmance sportive).

10

ntegrer un mModule relatif aux enjeux de
racisme et d’'antisemitisme sous toutes
eurs formes dans la formation initiale
des cadres de I'Education nationale.

11

INntégrer |les enjeux de racisme,
d’antisemitisme et les discriminations
dansles modules dedies a la lutte contre
les discriminations et les valeurs de
la Republique dans la formation des
enseignants stagiaires dispensee par
les Instituts nationaux supeéerieurs du
professorat et de I'education (INSPE).




Accompaghner

et former 12

celles et ceux
qui eduquent

Former, dans le cadre de leur formation
continue, 1 000 referents des equipes
Valeurs de la Republigue et 19 000 chefs
d’etablissements et inspecteurs de I'Edu-
cation nationale aux enjeux de racisme
et d’'antisemitisme.

UN DEPLOIEMENT MASSIF

DE LA FORMATION

DANS L'EDUCATION NATIONALE
ET DE 'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

La DILCRAH, associee au Memo-
rial de la Shoah et au Mémorial du
camp des Milles, est lauréate d’'un
appel a projet europeéen qui, grace
a I'engagement massif des minis-
teres de I'Education nationale et
de I'Enseignhement supeéerieur, va
permettre de former, aux enjeux
de racisme, d’antisemitisme et de
discriminations lieées a l'origine :

1 000 référents des équipes
Valeurs de la République et 19 000
cadres de I’Education nationale
(inspecteurs et chefs d’etablisse-
ments)

Accompagner la formation, deve-
hue obligatoire par la loi du 31 juil-
let 2025 relative a la lutte contre
I'antisémitisme dans I'Enseigne-
ment supérieur, des membres des
commissions disciplinaires dans
I’Enseighement supérieur.

DE L'ECOLE
A LUNIVERSITE
Bat

atir une jeunesse républicaine
et universaliste



Accompagner
et former
celles et ceux
qui éduquent

Sensibiliser dés
le plus jeune
age aux enjeux
d’informa-
tions et a

la citovyenneté
humerigue

DE L'ECOLE
A LUNIVERSITE

Batir une jeunesse républicaine
et universaliste

En parallele, le plan systématise la
formation initiale de tous les ensel-
gnants et cadres de I’'Education
nationale en prévoyantl'intéegration
d’'un module spéecifigue dedié aux
enjeux de lutte contre le racisme,
I‘antiseémitisme et les discrimina-
tions liees a l'origine ;

Dans les formations dispensées
par les Instituts nationaux supé-
rieurs du professorat et de I'édu-
cation (INSPE) dans le cadre des
contenus dediés aux Valeurs de la
République.

Dans la formation des cadres
réalisée par I'lnstitut des hautes
études de I'éducation et de la for-
mation (IH2EF).

13

Accompagner le deploiement de la
formation obligatoire des membres
des commissions disciplinaires dans
I’ENnseignement superieur a la lutte
contre le racisme et l'antisemitisme.

14

Face a la propagation de la haine en
ligne, intégrer la lutte contre le racisme
et I'antisemitisme a la certification
des competences numeriques (PIX)
du cycle 3 ala Terminale.

15

Faire de I'education aux medias et a l'in-
formation un levier pour lutter contre
les prejuges racistes et antisemites.
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Poursuivre

le renforcement
de la formation
des policiers,
gendarmes

et magistrats,
acteurs cles
de la chaine
pénale

ACCOMPAGNER LES VICTIMES
ET GARANTIR LA SANCTION
DES AUTEURS

L'autoriteé républicaine au service
de I'égalité et du combat
contre le racisme et I'antisémitisme

1

PErenniser, dans le cadre d’'une conven-
tion-cadre conclue entre le ministere
charge de I'Egalite entre les femmes

et les hommes

et de la Lutte contre

les discriminations et le ministere de
I'INntérieur, une formation obligatoire
consacree aux enjeux de racisme et
d’antisemitisme sous toutes leurs
formes, dispensee a l'ensemble des
policiers et gendarmes au cours de
leur scolarite en ecole de police et de

gendarmerie.

2

Integrer un Module de
formation relatif aux enjeux de
racisme, d’antisemitisme et de

discriminations

dans la formation

continue des agents de l'Inspection
generale de la police nationale
(IGPN) et I'lnspection generale de |la
gendarmerie nationale (IGGN).

3

concevoir, enlie
Nnal de la fonctio

N avec le Centre natio-
N publigue territoriale

(CNFPT), un module de formation aux
enjeux deracisme, d’antisemitisme et
des discriminations, a destination des
agents de la police municipale.
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le renforcement
de la formation
des policiers,
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ACCOMPAGNER LES VICTIMES
ET GARANTIR LA SANCTION
DES AUTEURS

L'autoriteé républicaine au service
de I'égalité et du combat
contre le racisme et I'antisémitisme

a

Poursuivre et renforcer, dans le cadre
de la convention signee entre le minis-
tere charge I'Egalite entre les femmes
etleshommes et de la Lutte contre les
discriminations et I'Ecole nationale de
la magistrature (ENM), les temps de sen-
sipbilisation des auditrices et auditeurs
de justice et des magistrats consacres
auXx enjeux de racisme et d’antisemi-
tisme sous toutes leurs formes.

Promouvalr, a l'lmage de la convention
entre I’Ecole Nationale Supérieure de
la Police (ENSP) et |a Maison des enfants
d’lzieu, les conventions existantes
entre les lieux de méemoire et les forces
de securite interieure afin de structu-
rer et d’'intensifier les actions de sen-
sibilisation et de formation continue
a la lutte contre le racisme et I'antise-
Mitisme.

MOBILISER LES LIEUX
DE MEMOIRE A LA FORMATION
DES AGENTS PUBLICS

Les agents publics sont en premiere
ligne pour prevenir et combattre le
racisme, I'antiseémitisme et les discri-
Minations. Leur formation constitue
donc un levier essentiel de I'action
publigue.

Chaqgue année, policiers, gen-
darmes, masgistrats, enseignants ou
encore cadres de l'administration sont
accueillis dans les lieux de memoire
pour des temps de formation.




2026 - 2029

Poursuivre

le renforcement
de la formation
despoliciers,
gendarmes

et magistrats,
acteurs cles
de la chaine
pénale

Ameéliorer
l’'accom-
paghement
des victimes

La confrontation avec I'histoire, I'ex-
pertise des équipes quiles animent
et leurs approches pédagogiques
permettent d’ancrer durablementles
connaissances et de mieux appréhen-
der les mécan-ismes qui conduisent
auXx préjugeés et aux discriminations.

AUX cOtés des pouvoirs publics, les
lieux de memoire ont ainsi un role
essentiel a jouer dans la formation
des agents publics. Le plan 2026-2029
entend renforcer cette dynamique.

Dans le prolongement de la conv-
ention conclue en 2018 entre la Mal-
son d’lzieu, la DILCRAH et I’Ecole
hationale supérieure de la police,
qQui permet chague année de former
des commissaires de police, tous
les éléves des Instituts régionaux
d’administration (IRA) et de I'Insti-
tut national du service public (INSP)
effectueront une visite de formation
dans un lieu de mémoire.

Les partenariats entre les lieux de
mMemoire et les forces de securite inte-
rieure seront egalement développeés.

et faciliter
le dépot
de plainte

ACCOMPAGNER LES VICTIMES
ET GARANTIR LA SANCTION
DES AUTEURS

L'autoriteé républicaine au service
de I'égalité et du combat
contre le racisme et I'antisémitisme

Favoriser via les préefectures les mises en
relation entre les delegues d‘aide aux
victimes et les associations et garantir
la mise a disposition et I'actualisation
reguliere, notamment dans le cadre
des CORAHD, des adresses electro-
nigques fonctionnelles des delegues a
I'aide aux victimes departementaux

et locaux de la pol
que des correspo
victimes de la genc

ce natio
Nndants C

nale, ainsi
‘alde aux

armerie

nationale.



2026 - 2029

Ameéliorer
I’'accom-
paghement
des victimes
et faciliter

le déepot

de plainte

Renforcer

|a sanction

des actes

de haine

et améliorer

le suivi
statistigue

des plaintes et
condamhnations

ACCOMPAGNER LES VICTIMES
ET GARANTIR LA SANCTION
DES AUTEURS

L'autoriteé républicaine au service
de I'égalité et du combat
contre le racisme et I'antisémitisme

7

Renforcer les comites opéeration-
nels de |lutte contre |le racisme,

antisemitisme, la haine anti-LGBT+
et les discriminations liees a l'origine
(CORAHD) en veillant a la participation
effective des magistrats referents en
Mmatiere de discriminations.

Produire une cartographie interactive,
accessible au grand public sur le site
de la DILCRAH, recensant les assocCia-
tions locales spéecialisees dans I'accom-
paghement des victimes de racisme,
d’antisemitisme et de discriminations
liees a l'origine.

Communiguer chague annéee sur les
dispositifs de plaintes « hors les murs »
(Plateforme numerique d’'accomipa-
gnement des victimes, Visioplainte,
Maisons France Service...) ainsi que sur
la plateforme de signalement PHAROS.

10

Rediger et diffuser un guide d’accom-
nDagnement au depdt de plainte en
Matiere d’atteintes racistes, antisemites
Ou discriminatoires.
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Renforcer

|a sanction

des actes

de haine

et améliorer

le suivi
statistiqgue

des plaintes et
condamnations

Renforcer
les moyens
d’action
attachés a
|a lutte
contre la
haine

en lighe

ACCOMPAGNER LES VICTIMES
ET GARANTIR LA SANCTION
DES AUTEURS

L'autoriteé républicaine au service
de I'égalité et du combat
contre le racisme et I'antisémitisme

11

Assurer |la publication reguliere et le
SUIVI precis des condamnations, des
peines et des alternatives aux pour-
suites en matiere d’actes racistes et
antisemites.

12

INCiter les etablissements du superieur
a integrer dans leur reglement intérieur
une clause relative aux actes racistes,
antisemites et discriminatoires, sur le
modele des clauses relatives au res-
pect de la laicite.

13

Publier annuellement des bilans des
sanctions disciplinaires prises par les
federations sportives sur le fondement
d’actes de haine raciste, antisemite et
discriminatoires.

14

Clarifier et harmoniser les parcours
de sighalement de la haine en lighe en
rendant plus lisibles les voies existantes
— plateformes, PHAROS, ARCOM —
pOouUr les victimes comme pour les
professionnels.
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PREVENIR, FORMER
ET MOBILISER
TOUTE LA SOCIETE

Faire de la lutte
contre le racisme et I'antisemitisme

I'engagement de tous

Lutte contre le racisme,
I"antisemitisme

et les discriminations
liees a l'origine
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Un Etat
exemplaire

PREVENIR, FORMER
ET MOBILISER
TOUTE LA SOCIETE

Faire de la lutte
contre le racisme et I'antisémitisme
I'engagement de tous

1

INntégrer des mises en situation relatives
au racisme et a I'antisemitisme sous
toutes leurs formes dans les epreuves
orales de lI'ensemble des concours
de categories A et A+ (professorat,
INstituts regionaux d’administration,
INnstitut national du service public).

2

Rendre obligatoire |la visite d'un lieu de
MEMOIire au cours de la scolarite des
eleves des Instituts regionaux d’admi-
nistration (IRA) et de l'Institut national
du service public (INSP).

3

INntegrer un Module specifigue de
formation aux enjeux de racisme et
d’antisemitisme dans la formation des
eleves de l'Institut national du service
public (INSP) dispensé par |la DILCRAH.

a

Generaliser, au sein de toutes les admi-
nistrations, 'usage du vademecum
« Agir contre le racisme, I'antisemitisme
et discriminations liees a l'origine »
produit par le ministere de I'Educa-
tion nationale, ainsi que de la mallette
pedagogique dela DILCRAH, afin que
l'ensemble des formations continues
s‘appuient sur des definitions unifiees
du racisme, de l'antisemitisme et des
discriminations.
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Mobiliser
la société et
les territoires

PREVENIR, FORMER
ET MOBILISER
TOUTE LA SOCIETE

Faire de la lutte
contre le racisme et I'antisémitisme
I'engagement de tous

Developper les stages de citoyennete
dans les lieux de memoire en matiere
de sanction des propos racistes ou
antisemites, par des conventions
dediees avec les parquets.

Integrer dans toutes les conventions
pluriannuelles d’objectifs des asso-
clations soutenues par le ministere
de la Culture, notamment d’educa-
tion populaire, des objectifs relatifs
aux enjeux de lutte contre le racisme,
I'antisemitisme et les discriminations.

7

Accompagner le deploiement des
conseils de jeunes dans leur compe-
tence en matiere de lutte contre les
discriminations.

ntegrer les enjeux de lutte contre le
racisme, I'antisemitisme et les discri-
Minations liees a l'origine dans la for-
Mation des arbitres et des encadrants
et engager la sensibilisation des sup-
porters, en lien avec les ligues profes-
sionnelles principalement concernees.

Nciter les Agences de financement de
a recherche a flecher leurs appels a
orojets par la mise en place de mots-
clés dedies aux enjeux de racisme,
d’antisemitisme et de discriminations
liees a l'origine.
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Mobiliser
la société et
les territoires

PREVENIR, FORMER
ET MOBILISER
TOUTE LA SOCIETE

Faire de la lutte
contre le racisme et I'antisémitisme
I'engagement de tous

10

Atteindre lI'objectif de deploiement
de 100% des plans departementaux
de |lutte contre le racisme, I'antise-
Mitisme et les discriminations liees
a l'origine d’icl au premier trimestre
2027, afin d’assurer une declinaison
territoriale forte et coherente des
politiques publigues.

GARANTIR LA DECLINAISON
DES POLITIQUES PUBLIQUES
SUR L'ENSEMBLE DU TERRITOIRE
DE LA REPUBLIQUE

Le racisme, I'antisemitisme et les dis-
criminations frappent tous les terri-
toires. La reponse de I'Etat doit étre
partout a la hauteur des enjeux.

Aujourd’hui, 54 départements
sur 101 ont adopteé un plan de lutte
contreleracisme, I'antisémitisme et
les discriminations liées a l'origine.

Ces plans renforcent la mobilisation
des services de I'’Etat, permettent
d’adapter les priorites nationales aux
realités locales et favorisent I'engage-
Mment des collectivites, des associa-
tions et del'ensemble des acteurs de
terrain. Leur mise en ceuvre, appuyeée
par la réunion semestrielle des Comi-
tés opérationnels de lutte contre le
racisme, 'antiseémitisme, la haine anti-
LGBT+ et les discriminations liees a
'origine (CORAHD), constitue un levier
essentiel pour coordonner I'action
publigue et en renforcer I'efficacite.
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Mobiliser
la société et
les territoires

PREVENIR, FORMER
ET MOBILISER
TOUTE LA SOCIETE

Faire de la lutte
contre le racisme et I'antisémitisme
I'engagement de tous

Le plan 2026-2029 fixe désormais
un objectif clair : doter 100 % des
départements d’un plan de lutte
contre leracisme, I'antisémitisme et
les discriminations liées a l'origine.

11

Cconsolider le reseau des musees
engages comme acteur dereference
dans la defense des valeurs republi-
caines et la lutte contre le racisme,
‘antisemitisme et les discriminations,
‘accompagnement des profession-
nels et la diffusion de ses actions.

RENFORCER LA COOPERATION
DES POUVOIRS PUBLICS

AVEC LES LIEUX DE CULTURE,
DE MEMOIRE ET D'HISTOIRE
AU SERVICE DE LUTTE
CONTRE LE RACISME,
L'ANTISEMITISME

ET LES DISCRIMINATIONS
LIEES A L'ORIGINE

Composé aujourd’hui de 60 musees,
lieux de memoire et d’histoire,
le réseau des musees engages
constitue un collectif structurant
a I'échelle nationale. Accompagne
par le ministere de la Culture, et en
articulation avec le ministere de
I'Education nationale et la DILCRAH,
Il repréesente un levier essentiel
pour lutter efficacement contre le
racisme, I'antisemitisme et toutes
les formes de discriminations, axe
prioritaire de son engagement.
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Mobiliser
la société et
les territoires

PREVENIR, FORMER
ET MOBILISER
TOUTE LA SOCIETE

Faire de la lutte
contre le racisme et I'antisémitisme
I'engagement de tous

a faire des musees et lieux de
Mmemoire des espaces de dialogue,
de transmission et de construction
de l'esprit critique.

Le plan 2026-2029 vise a soutenir
le réseau dans son travail de conso-
lidation. Ce soutien au réseau des
Mmusees engages doit permettre
d’assurer une plus grande visibilité
du réseau et de ses actions, hotam-
ment par I’élaboration d’une charte
commuhe qui integre explicite-
mentles engagements du réseau en
matiere de lutte contre le racisme,
I'antiseémitisme et les discrimina-
tions liees a l'origine.

Par ailleurs, cette coopeération
renforceée des pouvoirs publics
avec le reseau des musees enga-
ges doit faciliter le développe-
ment des formations a destination
des professionnels et I’accés des
jeunes publics aux musées enga-
gés notamment par la création
d’'un reseau d’ambassadeurs du
Pass culture dedie.

12

INCiter les entreprises de plus de 250
salaries a designer des referents lutte
contre le racisme et antisemitisme,
SUr le modele des referents de lutte
contre le harcelement sexuel et agis-
sements sexistes.
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Mobiliser

|a société
civile

au coeur
de l'espace
numMerique

PREVENIR, FORMER
ET MOBILISER
TOUTE LA SOCIETE

Faire de la lutte
contre le racisme et I'antisémitisme
I'engagement de tous

13

Consolider le role de I'Observatoire de

d
e
s
afl

haine en lighe comme espace de
Mmontee et d’analyse des difficultes
ncontrees par les acteurs de terrain

N de documenter les dysfonction-

nements recurrents dans le signale-
ment, [a moderation et le traitement
des contenus haineux.

14

Encourager le developpement du res-
eau des signaleurs de confiance.
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COMBATTRE LES
DISCRIMINATIONS
LIEES A L'ORIGINE

Garantir I'egalite
et la promesse d'eémancipation

Lutte contre le racisme,
I"antisemitisme

et les discriminations
liees a l'origine



Mesurer et
debusquer les
discriminations
pour mieux

les combattre

COMBATTRE LES
DISCRIMINATIONS
LIEES A L'ORIGINE

Garantir I'égaliteé
et la promesse d'émancipation

1

’roduire, tous les 2 ans, une vaste cam-
nagne de testing dans l'inclusion eco-
nomiqgue qui permette d’objectiver
es discriminations liees a l'origine.

2

INCiter les entreprises a se saisir de la
mesure de la diversite par le biais d’'un
guide produit par la DILCRAH qui rap-
pelle le cadre légal defini par la Com-
Mission nationale de l'informatiqgue et
des libertes (CNIL) et le Conseil consti-
tutionnel.

3

INtegrer des indicateurs relatifs a la
lutte contre les discriminations et ala
diversite dans les mesures d’impact
realisees par les entreprises.

DES PRECONISATIONS

ISSUES DU RAPPORT « TALENTS
DE FRANCE » INTEGREES

AU PLAN NATIONAL 2026-2029

Face ala persistance des discrimi-
nations, la ministre Aurore Berge
lancait, en decembre 2025 a La Reu-
nion, l'initiative « Talents de France »
avec une ambition claire : faire
emerger des reponses concretes
pour reveéler les talents presents sur
I’ensemble du territoire et garantir
I’égalité des chances dans l'acceés
a l'emploi.

Pendant 6 mois, « Talents de
France » a mobilisé plus de 2 000
entreprises, associations, collectivi-
tés, partenaires sociaux, acteurs de

I'emploi et citoyens. Les 2 groupes



Mesurer

et debus-

quer les
discriminations
poUr mieux

les combattre

COMBATTRE LES
DISCRIMINATIONS
LIEES A L'ORIGINE

Garantir I'égaliteé
et la promesse d'émancipation

de travail nationaux consacres a la
ruralité et aux quartiers prioritaires
de la politique de la ville, comple-
tés par 15 groupes de travail regio-
Nnaux, ont permis de faire émerger
30 propositions operationnelles.

Pour prolonger cette dyna-
Mmigue, une Charte d’engagements
« Talents de France » présentée
le 30 juin 2026 réunit plus de 1
000 entreprises, organisations et
réseaux, representant plus d’'un
Million de collaborateurs et 10 col-
lectifs professionnels, representant
pres de 20 millions de salariés. Cette
charte porte des engagements
concrets, mesurables et directe-
ment applicables.

Les sighataires s‘’engagent notam-
ment a:

Atteindre 8 % de recrutements
ISSUS des quartiers prioritaires de
|la politiqgue de la ville et des terri-
toires ruraux

Porter a 15 % la part des stages et
des contrats d’alternance realises
par des jeunes issus de ces terri-
toires ;

Mobiliser 1 % de leurs effectifs
dans des actions de mentorat, avec
30 % de bénéficiaires issus des quar-
tiers prioritaires et des territoires
ruraux ;

Former les recruteurs et les mana-

gers a la prevention des discrimi-
nations et mesurer réegulierement
le sentiment d’inclusion au sein de
leurs organisations.




Mesurer

et debus-

quer les
discriminations
poUr mieux

les combattre

Prévenir
et corriger

COMBATTRE LES
DISCRIMINATIONS
LIEES A L'ORIGINE

Garantir I'égaliteé
et la promesse d'émancipation

La ministre a souhaité intégrer,
dés a présent, des préconisations
du rapport dansle plan 2026-2029.

Parmi elles, la réalisation, tous les
2 ans, d’'une vaste campagne de
testing qui permette d’objectiver
les discriminations lieées a l'origine,
la production d’'un guide relatif a la
mesure de la diversité en entreprise
qui rappelle le cadre légal defini par
la Commiission nationale de l'infor-
Mmatique et des libertés (CNIL) et le
Conseil constitutionnel, ou encore
I'Incitation pour les entreprises et
administrations au déeploiement
de plans « Diversitée ».

Pour la premiére fois, un axe
entier du Plan est consacré a la
lutte contre les discriminations
liées a lI’'origine dans les domaines
de I'emploi, du logement ou encore
de la sante.

Mesurer I'effectivite de l'obligation de
formation ala non-discrimination fixee
al’‘article L. 1131-2 du Code du travail.

7

Renforcer |la formation initiale des
conselllers en insertion professionnelle

SUr les enjeux de lutte contre
criminations dans le cadre de

a jour du referentiel de la certifi

metier.

es dis-
a mise
cation



Prévenir
et corriger 8

INnCiter les entreprises a deplover
des plans « Diversite » et developper
leur usage dans les administrations
publiques.

Renforcer I'information des patients
en matiere de non-discrimination et

de recours.
Garantir
une IA
responsable 10

Lancer un cycle de discussion avec les
plateformes de recrutement autour
de |la lutte contre les discriminations.

12

construire une IA responsable, evi-
tant les biais algorithmiques dans les
recrutements, par un travail concerte
de la DILCRAH, de France Travail et du
Reseau pour lI'emploi.

13

conclure une charte d'engagement de
lutte contre les disciminations entre le
Mministere charge de I'Egalite entre les
femmes et les hommes et de la Lutte
contre les discriminations, avec l'appui
du ministere charge du Logement, et
les opéerateurs de plateformes loca-
tives pour prevenir les discriminations.

COMBATTRE LES
DISCRIMINATIONS
LIEES A L'ORIGINE

Garantir I'égaliteé
et la promesse d'émancipation
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TABLEAU
DES MESURES

Mesures

Ministéere(s) pilote(s)
et concourant(s)

De I’'école

a l’'Universiteé:
patir une jeunesse
republicaine

et universaliste

Indicateurs de suivi

1.1 DECONSTRUIRE LES PREJUGES RACISTES ET ANTISEMITES
) ET FORMER LES CONSCIENCES

Elaborer des ressources d’accompagnhe-
Mment des programmes sur I'histoire des
Mmondes juifs, du Moyen-Orient et I'nhis-
toire des mouvements démancipation
nationale au Moyen-Orient, I'histoire
del'esclavage et de ses traites ainsique
I'nistoire des Roms et des perséecutions
Tsiganes.

Ministére de I'Education
nationale (pilote)
Ministere de I'Egalite
(concourant)

Nompre de ressources
Specifiques publiées sur
Eduscol.

Amplifier ladynamique engagée autour
du dispositif « visite memorielle » pour
atteindre 800000 €léves par an.

Ministére de 'Education
nationale (pilote)
Ministére de I'Agriculture
(concourant)

Ministére de la Culture
(concourant)

Ministere de I'Egalité
(concourant)

Nombre d’éleves ayant bené-
ficié d’'une visite memorielle.
Nombre de lieux de meémoire
références sur la plateforme
Adage. Publication de res-
sources produites spéecifiques
[POUr accompagner le deploie-
Mment de la visite meémorielle.

Redynamiser la semaine d’éducation
et d’action contreleracisme etl'antisé-
Mitisime pour lui redonner une visibilité
etunerésonance fortedansethorsles
eétablissements scolaires par unerefonte
collaborative du dispositif.

Ministére de 'Education
nationale (pilote)
Ministere de I'Egalité
(pilote)

Ministére dela Culture
(concourant)

Ministere de I'Agriculture
(concourant)

Nombre d'établissements sco-
laires ayant organise un evéene-
Mment dédié. Nombre d’éleves
ayant participé a une ou plu-
sieurs actions dédiées. Nombre
de partenaires associatifs ou
MUSE€auUX assocCiés ala semaine.
Création d’'un groupe de travail
interministériel dedie.

Produire une cartographie del'ensemble
des partenaires et associations de lutte
contre le racisme et I'antisemitisme,
accessible depuisle sitedela DILCRAH.

Ministére de I'Egalité
(pilote) ]
Ministéere de I'Education
Nnationale (concourant)
Ministére de la Culture
(concourant)

Nombre de partenaires réfé-
rences dans la cartographie.
Nombre d’'interventions asso-
ciatives réalisées en milieu sco-
laire. Couverture géographique
de la cartographie (% des aca-
démies ou bassins educatifs
couverts).

Organiser une journée europeenne
contreleracisme et l'antisemitisme
qui reunisse les representants des
associations etudiantes.

Ministére de I'Egalité
(pilote)

Ministére de I'Enseighe-
Mment supérieur (pilote)
Ministére del'Europe
(concourant)

Ministére de la Culture
(concourant)

Tenue effective de lajour-
née europeenne. Nombre
d’associations etudiantes
representees. Nombre de
participants.



TABLEAU
DES MESURES

Mesures

Ministéere(s) pilote(s)

et concourant(s)

De I’'école

a l’'Universiteé:
patir une jeunesse
republicaine

et universaliste

Indicateurs de suivi

1.1 DECONSTRUIRE LES PREJUGES RACISTES ET ANTISEMITES
) ET FORMER LES CONSCIENCES

Organiser,en 2027, al'occasion des 20
ans de la panthéonisation des Justes,
une série de commémorationsetdéve-
nements.

Ministére de I'Egalité
(pilote)

Ministére de la Culture
(concourant)

Nombre d’événements orga-
NISESs.

Accompagner le déploiementdela
formation obligatoire des élus étudiants
alalutte contre leracisme et l'antisemi-
tisme et encourager la sensibilisation
des représentants d’'associations.

Ministére de I'Enseighe-
ment superieur (pilote)
Ministere de I'Egalité
(concourant)

Ministere de la Culture
(concourant)

Nombre délus etudiants/repré-
sentants d’associations etu-
diantes formes sur le nombre
total délus et de representants
d’associations etudiantes (taux
de couverture). Nombrede ses-
sions de formation organisees
par établissement.

Déployer aupres des 35 000 etudiants
des établissements du supérieur du
Mministére de la Culture un module de
formation relatif aux enjeux deracisme,
d’antisemitisme et de discriminations
liées a l'origine (sur le modele de celui
déployeé relatif a la lutte contre les vio-
lences sexuelles et sexistes).

Ministére de la Culture
(oilote) ]
Ministére de I'Egalite
(concourant)

Module produit. Nombre d’étu-
diants formes.

Elargir al'ensemble des disciplines spor-
tives, les ateliers et outils pédagogiques
de sensibilisation aux enjeux deracisme,
d'antisemitisme et de discriminations
liees al'origine et des structures de for-
Mmation (pdle espoir, Institut national
du sport, del'expertise et de la perfor-
Mmance, Centre de ressources, d'exper-
tise et de performance sportive).

Ministére des Sports
(pilote) ]
Ministére de I'Egalite
(concourant)

Taux de fédérations sportives
couvertes par la sensibilisation
Mmettant en place des ateliers
de sensibilisation aupres des
poles espoirs. Nombre d'éta-
blissements publics sous tutelle
assurant cette sensibilisation.
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Mesures

Ministéere(s) pilote(s)
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1.2 ACCOMPAGNERET FORMER CELLES ET CEUX QUI EDUQUENT

INntégrer un module relatif aux enjeux de
racisme et d’antisémitisme sous toutes
leurs formes dans la formation initiale
des cadres de I'Education nationale.

Ministére de I'Education
nationale (pilote)
Ministere de I'Egalité
(concourant)

Nombre de cadres formeés en
formation initiale durant leur
scolarite IH2EF (cible : 100%
des houveaux personnels de
direction etinspecteurs formes
durantleur année de stage).

Intégrer les enjeux de racisme,
d’antisemitisme et les discriminations
dansles modules dédiés alalutte contre
les discriminations et les valeurs de la
République dans laformation des enser-
gnants stagiaires dispenseée par les Insti-
tuts nationaux supérieurs du professorat
et del'éducation (INSPE).

Ministére de I'Enseighe-
ment superieur (pilote)
Ministere de I'Education
nationale (pilote)
Ministére de I'Egalite
(concourant)

Nombre de maqguettes de for-
Mation INSPE qui intégrent un
Mmodule relatif aux enjeux de
racisme et d’antisemitisme.
Nomlbre de professeurs sta-
giaires formes sur le nombre
total de professeurs stagiaires
(cible : 100% formeés durantl'an-
née de stage).

Former, dans le cadre deleur formation
continue, 1000 référents des equipes
Valeurs dela Reépublique et 19 000 chefs
d’eétablissements et inspecteurs de
I'Education nationale aux enjeux de
racisme et d’'antisemitisme.

Ministére de 'Education
nationale (pilote)
Ministére de I'Egalite
(concourant)

Nombre deréférents « VValeurs
delaRépublique » formeés (cible:
1000). Nombre de chefsd'éta-
blissement et d’inspecteurs for-
Mes (cible: 19 000 en deux ans).

Accompagner le déploiementdela
formation obligatoire des memibres des
commissions disciplinaires dans I'Ensei-
gnement supérieur a la lutte contrele
racisme et l'antiseémitisme.

Ministere de I'Enseigne-
ment superieur (pilote)
Ministere de I'Egalite
(concourant)

Nombre des membres des
commissions disciplinaires for-
mes. Nombre d'établissements
du supérieur ayant organisée
la formation. Existence d’'un
Module harmonise au niveau
national.

1.3

SENSIBILISER DES LE PLUS JEUNE AGE AUXENJEUX
D’'INFORMATION ET A LA CITOYENNETE NUMERIQUE

Face ala propagation dela haine en
lighe, intégrer la lutte contrele racisme
et l'antisémitisme a la certification des
compétences humeérigues (PIX)du cycle
3alaTerminale.

Ministére de 'Education
nationale (pilote)
Ministére de I'Egalite
(concourant)

Présence d'un module dedié
dansle cadre de la certification.

Faire de.l’éducatiqn auxmediasetalin-
formajclon un IQV|er POUr IL;tter g:ontre
les préjuges racistes et antisemites.

Ministére de 'Education
nationale (pilote)
Ministére de I'Egalite
(concourant)

Publication des ressources.
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21 POURSUIVRE LE RENFORCEMENT DE LA FORMATION DES POLICIERS,
) GENDARMES ET MAGISTRATS, ACTEURS CLES DE LA CHAINE PENALE

Pérenniser, dansle cadre d'une conven-
tion-cadre conclue entre le Ministere
charge del'Egalité entreles femmes et
leshommes et dela Lutte contreles dis-
criminations etle ministére del'Intérieur,
une formation obligatoire consacree aux
enjeux de racisme et d’'antiseémitisme
Sous toutes leurs formes, dispensee a
'ensemble des policiers et gendarmes
au cours de leur scolarité en école de
police et de gendarmerie.

Ministere del'lntérieur
(pilote) ]
Ministére de I'Egalite
(concourant)

Existence d'une convention
cadre. Nombre d’heures consa-
crées aces enjeux au stadede
la formationinitiale. Nombrede
policiers et gendarmes formes
dans le cadre de leur formation
initiale (cible : 100 %).

INntégrer un module de formation relatif Ministere del'lntérieur Nombre d’agents formes.
aux enhjeux deracisme, d’antiseémitisme (pilote) ]

et dediscriminations danslaformation Ministére de I'Egalite

continue des agents de l'lnspection (concourant)

genérale delapolice nationale (IGPN) et

I'Inspection générale delagendarmerie

nationale (IGGN).

Concevoir, enlienavecle Centre natio- Ministére de I'Egalite Module de formation pro-
nal de la fonction publique territoriale (pilote) duit.

(CNFPT), un module de formation aux

enjeux de racisme, d‘antiseémitisme et

des discriminations, a destination des

agents de la police municipale.

Poursuivre et renforcer, dans le cadre Ministere dela Justice Existence d'une convention

de laconvention signee entre le minis-
tére charge I'Egalité entre les femmes
etleshommesetdela Lutte contreles
discriminations etl'Ecole nationaledela
Magistrature (ENM), les temps de sensi-
bilisation des auditrices et auditeursde
justice et des magistrats consacrés aux
enjeux de racisme et d’antisemitisme
Sous toutes leurs formes.

(oilote) ]
Ministére de I'Egalite
(concourant)

cadre renforcee. Nombre
d’heures consacrées a ces
enjeux au stadedelaforma-
tion initiale. Nombre d’au-
ditrices et d’'auditeurs de
justice formeés (cible : 100 %).

Promouvoir, alimage de la convention
entre I'Ecole Nationale Supérieuredela
Police (ENSP) et la Maison des enfants
d’'lziey, les conventions existantes entre
les lieux de meémoire et les forces de
sécurité intérieure afin de structurer et
d’intensifier les actions de sensibilisa-
tion etde formation continue alalutte
contreleracisme etl'antisemitisme.

Ministére de I'lntérieur
(oilote) ]
Ministere de I'Egalité
(concourant)

Nombre de conventions signées
entreles lieux de meémoire et
forces de seécurité intérieure.
Couverture territoriale (hombre
de départements couverts
par au moins une conven-
tion). Nombre d’agents formes
annuellement dans le cadre
de ces conventions « lieux de
memoire ».
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2.9 AMELIORER ACCOMPAGNEMENT DES VICTIMES

ET FACILITER LE DEPOT DE PLAINTE

Favoriser viales prefectures les misesen
relation entre les déleguées d’aide aux
victimes et les associations et garantir
la mise a disposition et I'actualisation
réguliere, notammentdans le cadre des
CORAHD, des adresses electronigues
fonctionnelles des délégues a l'aide aux
victimes départementaux et locaux
delapolice nationale, ainsique des cor-
respondants d‘aide aux victimes de la
gendarmerie nationale.

Ministere de I'lntérieur
(pilote) ]
Ministére de I'Egalite
(concourant)

Disponibilité des adresses fqnc—
thnnelles. Fréguence des mises
ajour.

Renforcer les comités opérationnelsde
lutte contre le racisme, I'antisémitisme,
la haine anti-LGBT+et les discriminations
liees al'origine (CORAHD)en veillantala
participation effective des magistrats
référents en matiére de discriminations.

Ministére de la Justice
(pilote) ]
Ministére de I'Egalite
(concourant)

Présence des reférents aux
CORAHD.

Produire une cartographie interactive,
accessible au grand public sur le sitede
la DILCRAH, recensant les associations
locales spécialisees dansl'accompagne-
Mment des victimes de racisme, d’'anti-
sémitisme et de discriminationsliéesa
l'origine.

Ministére de I'Egalité
(pilote)

Mise enligne dela cartographie.
Nombre d’associations réefe-
rencées. Couverture territoriale
(% de départements avec des
associations réeférencees).

Communiguer chaque année sur les
dispositifs de plaintes « hors les murs »
(Plateforme humeérique d’accompa-
gnement des victimes, Visioplainte,
Maisons France Service...) ainsi que sur
la plateforme de sighalement PHAROS.

Ministere del'lntérieur
(oilote) ]
Ministere de I'Egalite
(concourant)

Actions de communications
dediees.

23 RENFORCER LA SANCTION DES ACTES DE HAINE

ET AMELIORER LE SUIVI STATISTIQUE DES PLAINTES ET CONDAMNATIONS

Rédiger et diffuser un guide d’accom-
paghement au depot de plainte en
Matiére d'atteintes racistes, antisémites
ou discriminatoires.

Ministere de I'lntérieur
(oilote) ]
Ministere de I'Egalité
(concourant)

Reédaction du guide. Nombre
de diffusions.

Assurer la publication reguliere etle suivi
précis des condamnations, des peines
et des alternatives aux poursuites en
Matiére d’actes racistes et antisémites.

Ministére dela Justice
(pilote)

Publication annuelle Qes
condamnations et des peines.
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23 RENFORCER LA SANCTION DES ACTES DE HAINE

ET AMELIORER LE SUIVI STATISTIQUE DES PLAINTES ET CONDAMNATIONS

INciter les établissements du supeérieur
aintégrer dansleur reglementinteérieur
une clause relative aux actes racistes,
antisemites et discriminatoires, sur le
Modeéle des clauses relatives au respect
delalaicite.

Ministere de I'Enseighe-
Mment superieur (pilote)
Ministére dela Culture
(pilote)

Minsitere de I'Agriculture
(oilote) ]
Ministere de I'Egalité
(concourant)

Nombre d’Universités et Ecoles
de I'enseignement superieur
dontlereglementintérieur preé-
Voit une clause relative aux agis-
sements racistes et antisemites.

Publier annuellement des bilans des
sanctions disciplinaires prises par les
fédérations sportives sur le fondement
d'actes de haine raciste, antisémite et
discriminatoires.

Ministére des Sports
(pilote) ]
Ministére de I'Egalite
(concourant)

Nombre de commissions de
disciplines sensibilisees annuel-
lement. Publication d’'un réefe-
rentiel de sanctions partage.
Nombre de sanctions prises
par fédération et par an.

2.4 RENFORCER LES MOYENS D’ACTION ATTACHES
) ALALUTTE CONTRE LA HAINE EN LIGNE

Clarifier et harmoniser les parcours de
sighalementdelahaineenligneenren-
dant plus lisibles les voies existantes
—plateformes, PHAROS, ARCOM —pour
les victimes comme pour les profes-
sionnels.

Ministére de l'lntérieur
(oilote) )
Ministere de I'Egalité
(concourant)

ARCOM (concourant)

Production du référentiel.
Nombre de sighalements réa-
lisés par plateforme (avant/
apres).



Prévenir, former et mobiliser
toute la sociéeté: |
faire de la lutte contre le racisme

TABLEAU
DES MESURES

Mesures

Ministéere(s) pilote(s)
et concourant(s)

et I'antisemitisme I'engagement de tous

Indicateurs de suivi

3.1 UNETATEXEMPLAIRE

INntégrer des mises en situation relatives
au racisme et a l'antisemitisme sous
toutes leurs formes dans les epreuves
orales de I'ensemble des concours de
catégories A et A+(professorat, Instituts
regionaux d'administration, Institut
national du service public).

Ministere de la Fonction
publique (pilote)
Ministére de I'Egalite
(concourant)

Création d'une banque d'ex-
emples unifiee. Nombre de
conhcoursdelafonctionpublique
qui intégrent des etudes de
casrelatives a des agissements
racistes ou antisemites au stade
del'épreuve dentretien.

Rendre obligatoire la visite d'unlieu de
MEMmoire au cours de la scolarite des
éleves des Instituts réegionaux d'admi-
nistration (IRA) et de I'Institut national
du service public (INSP).

Ministere de la Fonction
publique (pilote)
Ministére de I'Education
nationale (concourant)
Ministere de I'Egalité
(concourant)

Nombred‘éleves fonctionnai(es
stagiaireg ayanjc réalise une visite
méemorielle (cible : 100 %).

Intégrer un Mmodule spécifigue de
formation aux enjeux de racisme et
d’antiseémitisime dans la formation des
éleves de l'lnstitut national du service
public (INSP) dispense par la DILCRAH.

Ministére de I'Egalité
(pilote)

INntégration d'un module et réa-
lisation de la formation annuelle
par la DILCRAH.

Généraliser, au sein de toutes les admi-
nistrations, 'usage du vademecum « Agir
contre le racisme, I'antisemitisme et
discriminations liees al'origine » produit
par le Ministere de I'Education nationale,
ainsi gue de la mallette pédagogigue
dela DILCRAH, afinque l'ensemble des
formations continues s’appuient sur
des définitions unifiées du racisme, de
I'antisémitisme et des discriminations.

Ministére de I'Egalité
(pilote)

Ministere de la Fonction
publique (concourant)
Ministére de I'Education
nationale (concourant)

Nombre d’administrations
ayant adopte le réeferentiel
comme document de refe-
rence. Nombre de modulesde
e-earning intégrant les defini-
tions unifiées du vademecum.

3.2 MOBILISER LA SOCIETE ET LES TERRITOIRES

Développer les stages de citoyenneté
dansles lieux de mémoire en matiére
de sanction des propos racistes ou anti-
sémites, par des conventions dediees
avec les parguets.

Ministéere dela Justice
(oilote) ]
Ministere de I'Egalité
(concourant)

Nombre de conventions signhees
entrelesparguetsetleslieuxde
Meémoire dediées aux stages
de citoyenneté. Nombre de
personnes condamnées aun
stage de citoyennete (peine
complémentaire).

Intégrer dans toutes les conventions
pluriannuelles d’objectifs des associa-
tions soutenues par le ministere dela
Culture, notamment d’education popu-
laire, des objectifs relatifs aux enjeux de
lutte contre le racisme, 'antiseémitisme
et les discriminations.

Ministere de la Culture
(pilote)

Ministére de l'égalité
(concourant)

100% des CPO avec objectifs
dediés.
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3.2 MOBILISER LA SOCIETE ET LES TERRITOIRES

Accompagner le déploiement des
conseils de jeunes dans leur compeé-
tence en matiére de lutte contre les
discriminations.

Ministére de la Culture
(pilote) ]
Ministére de I'Egalite
(concourant)

Nompre d’actions realisées par
conseil des jeunes.

Intégrer les enjeux de lutte contre le
racisme, 'antisemitisme et les discrimi-
nations liées a l'origine dans la forma-
tion des arbitres et des encadrants et
engager la sensibilisation des supporters,
en lien avec les ligues professionnelles
principalement concernees.

Ministére des Sports
(oilote) ]
Ministere de I'Egalité
(concourant)

Nombre de fédérations quiont
Mis en place une formation/
sensibilisation sur ce sujetdans
la formation de leur arbitres et
encadrants. Nombre de reu-
nions entre ANS, supporterset
fédérations. Bilan des actions
Mmeneées par les ligues profession-
nelles aupres des associations
de supporters.

INcCiter les Agences de financement
de larecherche a flecher leurs appels
a projets parla mise en place de mots-
clés dédiés aux enjeux de racisme,
d’antiseémitisme et de discriminations
lieées al'origine.

Ministere de I'Enseigne-
ment Superieur (pilote)
Ministére de I'Egalité
(concourant)

INntégration des mots-clés.

Atteindre l'objectif de déploiementde
100% des plans déepartementaux de
lutte contre le racisme, 'antiseémitisme
etlesdiscriminations liees al'origine d'iCi
au premier trimestre 2027, afin d’assu-
rer une déclinaison territoriale forte et
cohérente des politiques publiques.

Ministére de I'Egalité
(pilote)

Ministéere de l'lntérieur
(pilote)

Nomibbore de plans départemen-
taux adoptes (cible: 100 %).

Consolider le réseau des musees enga-
géscomme acteurdereferencedansia
défense des valeurs républicaines etla
lUutte contrele racisme, 'antisemitisme
et les discriminations, 'accompagne-
Mment des professionnels et la diffusion
de ses actions.

Ministere de la Culture
(concourant)
Ministere deI'Egalite
(concourant)

Nombre de musees integres
au Réseau. Charte commune
adoptee. Nombre d’évene-
Mments dediés. Nombre de pro-
fessionnels formes.

INCiter les entreprises de plus de 250
salariés a désigher des réeférents lutte
contre leracisme et antisemitisme, sur
le modeéle des réeferents de lutte contre
le harcelement sexuel et agissements
sexistes.

Ministere du Travalil
(oilote) )
Ministere del'Egalité
(pilote)

Recueil de donnees.
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3.3 MOBILISER LA SOCIETE CIVILE AU CGEUR DE L'ESPACE NUMERIQUE

Consolider lerble de 'Observatoire de
la haine en lighe comme espace de
remontée et d’analyse des difficultés
rencontrees par les acteurs de terrain
afin de documenter les dysfonction-
nements recurrents dans le signale-
ment, la modération et le traitement
des contenus haineux.

ARCOM (pilote)
Ministere de I'Egalité
(concourant)

Publication d'unrapportannuel.

Encourager le déeveloppement du
réseau des signaleurs de confiance.

ARCOM (pilote)
Ministére de I'Egalite
(concourant)

Nombre de sighaleurs de
confiance reconnus. Nombre
de sighalements pratiqués
par le réeseau des signaleurs de
confiance.
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41 MESURERET DEBUSQUER LES DISCRIMINATIONS

POUR MIEUX LES COMBATTRE

Produire, tous les deux ans, une vaste

Ministére de I'Egalité

Nombre de criteres de dis-

campagnhe de testing dans l'inclusion (pilote) criminations testes. Nombre
economigue qui permette d'objectiver Ministere du Travalil d'offres réelles testées. Nombre
les discriminations liées a l'origine. (concourant) de corps de métiers testés.

INCiter les entreprises a se saisir de la Ministére de I'Egalité Production effective du guide.

mesure de la diversiteé par le biais d’'un
guide produit par la DILCRAH quirap-
pelle le cadre légal défini par la Com-
Mission hationale de I'informatique et
des libertés (CNIL) et le Conseil consti-
tutionnel.

(pilote)
Ministére du Travalil
(concourant)

Recueil de données et compi-
lation des bonnes pratiques.
Nombre d’entreprises ayant
mesure la diversité enleur sein.

INntégrer desindicateursrelatifs alalutte
contrelesdiscriminations et aladiver-
sité dansles mesures d'impactrealisées
par les entreprises.

Ministére de I'Egalité
(pilote)

Recueil de donnees.

Produire un réeférentiel de formation a Ministére du Logement Production du reférentiel.
la non-discrimination pour les profes- (oilote) ]
sionnels de l'immobilier. Ministere de I'Egalité
(concourant)
Mieux mesurer,documenter et rendre Ministére dela Santé Enquétes dediées.
visibles les discriminations dans le (pilote) ]
domaine delasanté. Ministére de I'Egalite
(concourant)
4.2 PREVENIRET CORRIGER
Mesurer l'effectivité de I'obligation de Ministere du Travalil Production d’'une etude.
formation ala non-discrimination fixée (pilote)
alarticle L. 11312 du Code du travail.
Renforcer la formation initiale des Ministere du Travalil Refonte du référentiel. Module
conseilllers eninsertion professionnelle (pilote) de formation renforce.

SUr les enjeux de lutte contre les discri-
Mminations dansle cadredelamise ajour
duréférentiel de la certification metier.
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4.2 PREVENIRET CORRIGER

INnCiter les entreprises a déployer des
plans « Diversité » et developper leur
usage dansles administrations publiques.

Ministére de I'Egalité
(pilote)

Ministere de la Fonction
publique (concourant)
Ministere du Travalil
(concourant)

Nombre d’administrations
publiques ayant adopte un plan
« Diversité ».

Renforcer I’informatipn g:leg pajcients
en Mmatiere de non-discrimination et
de recours.

Ministere dela Santé
(pilote)

Production de supports d’in-
formations.

4.3 GARANTIR UNE IA RESPONSABLE

Lancer un cycle de discussion avecles
plateformes de recru.teme.nt aptour
delalutte contre les discriminations.

Ministere du Travalil
(oilote) ]
Ministére de I'Egalite
(concourant)

Nombre de cycles de discus-
sionsengages. Nombre de plate-
formes intégrées aux échanges.

Construireune lA responsable, évitant
les biais algorithmiques dans les recru-
tements, par un travail concerté dela
DILCRAH, de France Travailet du Réseau
pour 'emploi.

Ministére du Travalil
(pilote)

Echanges de bonnes pratiques.

Conclure une charte d'engagementde
lutte contre les disciminations entre le
Mministere charge de I'Egalité entre les
femmes et les hommes et de la Lutte
contrelesdiscriminations, avec 'appui
du ministere charge du Logement, et
les opérateurs de plateformeslocatives
POUr prévenir les discriminations.

Ministére du Logement
(oilote) ]
Ministere de I'Egalité
(concourant)

Signature delacharte. Nombre
de signataires engages.



